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1. REDMADRE: UNA RED NACIONAL DE APOYO A LAS MADRES 

REDMADRE Ourense es una de las 40 asociaciones españolas que actualmente 
colaboran con la Fundación REDMADRE para desarrollar los fines propios de esta 
entidad en el ámbito territorial de la provincia de Ourense. Con carácter general, la 
Fundación REDMADRE pretende crear una red nacional asistencial de información, 
apoyo y acompañamiento a las mujeres embarazadas y madres en situación de exclusión 
o desventaja social. 

1.1 La asociación REDMADRE Ourense 

Es una asociación sin ánimo de lucro, constituida en Ourense el 19 de febrero de 2009, 
con ámbito territorial provincial. Está inscrita en el Registro de asociaciones de Galicia 
con el nº 2009/012797-1, y en el Registro Único de Entidades Prestadoras de Servicios 
Sociales con el nº E-5425. 

La asociación es gestionada y representada por una Junta Directiva formada por una 
Presidente, una Vicepresidente, una Secretaria, una Tesorera y un número máximo de 
cuatro vocales. Son designados y revocados en la Asamblea General, y su mandato tiene 
una duración de cuatro años. Los recursos económicos de la asociación proceden de las 
cuotas de las socias y las subvenciones y de las donaciones que pueda recibir en el curso 
de su actividad. 

1.2 Objeto social 

La asociación REDMADRE Ourense tiene como objetivo principal atender a las mujeres 
embarazadas y madres con hijos de hasta 3 años, en situación de vulnerabilidad, para 
que accedan en igualdad de oportunidades a los recursos que le permitan llevar 
adelante su embarazo y finalmente puedan alcanzar la autonomía. 

Los fines de interés general de la asociación, según sus Estatutos son: 
1. Promover la concesión de ayudas y sistemas de asistencia gratuitos a las 

mujeres embarazadas, tanto en el sector público como en el privado. 

2. Asesorar a las mujeres sobre cómo superar cualquier conflicto que su 
embarazo suponga, e informarla sobre los apoyos y ayudas, tanto públicas 
como privadas, que pueda recibir para llevar a buen término su embarazo. 

3. Asistir y apoyar a toda mujer embarazada para que pueda llevar a buen 
término su embarazo. 

4. El desarrollo de programas de educación afectivo-sexual, con la finalidad de 
reducir el número de embarazos imprevistos. 

5. Proporcionar asistencia psicológica a toda mujer que la precise tras la 
experiencia de un aborto. 

6. El cuidado y acogida de la infancia más desfavorecida. 
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7. La asistencia a las personas más desfavorecidas, con especial atención a la 
población inmigrante. 

8. Promover la conciliación del ámbito familiar con la vida profesional y la 
participación social y política de las madres, de suerte que se alcance una 
verdadera igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres. 

1.3 Beneficiarios de los servicios de la asociación 

a. Toda mujer embarazada o madre que precise información, orientación o 
asesoramiento para superar los conflictos que se le presenten durante la 
gestación, lactancia y hasta los 3 primeros años de vida de su hijo. Residentes 
en la provincia de Ourense o en zonas limítrofes de las otras tres provincias 
gallegas, por acuerdos con las asociaciones REDMADRE de A Coruña y 
Pontevedra. 

b. Su pareja e hijos. 

2. PROYECTO NAIS E FILLOS 

2.1 Objetivo 

Desde el año 2011, la asociación viene desarrollando el proyecto NAIS, un proyecto 
permanente de programación anual. En el año 2016 cambiamos el nombre a NAIS E 
FILLOS, para enfatizar el beneficio que los niños reciben del apoyo a las madres. El 
proyecto tiene como meta el apoyo integral e individualizado a las mujeres embarazadas 
o madres recientes, en cualquier circunstancia de vulnerabilidad, hasta alcanzar la 
autonomía personal. 

2.2 Acciones del proyecto NAIS E FILLOS 

a) Orientación e información sobre recursos singularizados de atención y 
asesoramiento personal y social. Apoyo directo en las relaciones con otras 
entidades que faciliten el proceso de integración social. 

b) Atención psicológica. 
c) Asesoramiento jurídico. 
d) Mediación intercultural y familiar. 
e) Actividades para la adquisición de habilidades personales y sociales básicas o de 

competencias para la mejora de la empleabilidad. 
f) Apoyo y orientación laboral para la mejora de la empleabilidad, y 

acompañamiento en la búsqueda de empleo, intermediación y tutorización 
laboral. 

g) Ayuda material a las madres e hijos (alimentación e higiene, pañales, ropa y 
enseres de niño: cunas, carritos, sillas de paseo y de seguridad, tronas, etc.) 
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h) Actuamos como avalistas ante la concesión de microcréditos a las madres o para 
el alquiler de sus viviendas. 

2.3 Difusión 
Difusión de los servicios de la Asociación entre la población destinataria, 
principalmente mujeres jóvenes e inmigrantes, mediante entrega de folletos en 
COF, CIM, centros hospitalarios, farmacias, asociaciones de emigrantes y otras 
entidades de acción social. 

 

Cartel de difusión del proyecto NAIS E FILLOS 2023 

 

2.4 Perfil de madres y resultados 

Desde enero y hasta diciembre del año 2023, la asociación REDMADRE Ourense atendió 
en el proyecto NAIS E FILLOS 2023 a 98 madres con 145 hijos, e indirectamente a otros 
miembros de la familia. Las tablas siguientes muestran las situaciones iniciales y finales 
de las madres. 
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Situación inicial 

 

Situación final – Resultado inmediato (4 semanas tras finalizar el programa) 
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2.5 Acciones llevadas a cabo 

La acción de REDMADRE Ourense se basa en la metodología PSP (Proyecto Psicosocial 
Personalizado), por lo que las actuaciones dependen de las necesidades de las usuarias 
y de los objetivos fijados individualmente. En 2023 se realizaron con las 98 madres 975 
intervenciones, que se resumen por tipos en la tabla siguiente: 

 

Adicionalmente, este año actuamos como avalistas para el alquiler de una madre 
discapacitada, embarazada y con 2 niños.  
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2.6 Talleres ELSA 

Los talleres formativos ELSA son acciones educativas, dirigidas fundamentalmente a las 
madres del programa NAIS, que se organizan cada año con temas diferentes, según las 
necesidades detectadas en el grupo de madres. En 2023 se detectaron carencias como 
la falta de recursos o herramientas para un desarrollo personal de calidad; cuando las 
madres llegan a nosotras se notan bloqueadas y con ausencia, muchas veces; de apoyo 
social que permita la valentía de afrontar nuevos retos y capacidades. 

En 2023 se realizaron 8 sesiones de 1 h de duración, para un grupo de 5-7 madres, con 
los siguientes temas: 

 Depresión posparto 
 Gestión de emociones 
 Reconocer y sanar heridas. 

 

3. PROYECTO ANXELA 

3.1 Fundamentación del proyecto 

El proyecto ANXELA surgió por la necesidad de escindir NAIS E FILLOS, ya que: 

a) NAIS E FILLOS requiere de las usuarias un compromiso sostenido y esfuerzo en 
el cumplimiento de los objetivos que algunas madres no pueden aportar. 

b) Hay algunas usuarias ya integradas en proyectos específicos de otras 
asociaciones (reclusas, adictas, etc.) que solo precisan recursos materiales 
urgentes (enseres de lactante, ropa, pañales, alimentación infantil...) que 
nosotros podemos proporcionar, gestionar y controlar en coordinación con 
dichas asociaciones. 

3.2 Objetivos 

ANXELA está concebida como un proyecto de aportación de ayuda material específica 
para mujeres embarazadas y madres con hijos de hasta tres años, en forma de enseres 
para niños (cunas, carritos, sillas de paseo y seguridad, tronas...), alimentación (leches 
específicas y cereales), pañales y ropa y calzado de lactante. Se trata de que una 
situación de precariedad económica familiar no afecte la salud y seguridad de los hijos, 
amenazando su igualdad de oportunidades y transmitiendo el riesgo de exclusión. 

Esta aportación realizara por períodos de 3 meses renovables hasta un máximo de un 
año, y con el fin de: 

a) Resolver una situación temporal de necesidad, que una vez solventada permitirá 
que la madre pueda acceder al proyecto NAIS E FILLOS de REDMADRE, 
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b) apoyar coordinadamente proyectos específicos de otras asociaciones que 
trabajan con mujeres y madres, proporcionando sus usuarias a ayuda material 
en la que estamos especializadas, 

c) proporcionar ayuda de emergencia a mujeres embarazadas y madres con escasa 
estabilidad geográfica y vital, que no se encuentren en los casos anteriores. 

3.3 Perfil de las madres y resultados del proyecto 

El proyecto ANXELA atendió en el año 2023 a 63 madres con 101 hijos, y se beneficiaron 
igualmente sus parejas. El perfil de las madres fue el siguiente: 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3.4 Aportaciones materiales 

- - 458 cajas de pañales (em cajas formato ahorro). 
- - 4.153 kg de alimentación infantil ymaterna. 
- - Enseres varios: 20 cunas con colchón, 15 sillas de paseo, 6 carros completos, 10 
tronas, 5 sillas de auto, 6 hamacas y otros (bañeras, ropa e calzado, etc.) 
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3.5 Difusión 

 

Cartel de difusión del proyecto ANXELA 2023 

  



 

Memoria justificativa 2023 

Página 10 de 16 

 

 

4. PROYECTO RECHUPETE 

REchupete es un proyecto en su séptimo año de vida, que se lleva a cabo en colaboración 
con la asociación APES (Asociación para la Prevención de la Exclusión Social). 

4.1 Objetivo 

A través de la donación de familias y alumnos de los colegios, otras entidades y 
donaciones privadas, REchupete recoge enseres de niño (cunas, carritos, sillas de 
seguridad…), ropa y calzado, que posteriormente son revisados y reparados por internos 
del Centro Penitenciario de Pereiro de Aguiar, con el fin de entregárselos a las madres 
que los precisen. 

4.2 Funcionamiento 

Los colegios participantes difunden el proyecto entre alumnos y sus familias, con el 
material proporcionado por nosotras. Cuando se ha reunido material suficiente avisan a 
REDMADRE, quien pasa a recogerlo, lo inventaría y entrega a APES, para ser reparado 
por los voluntarios internos del Centro Penitenciario de Pereiro de Aguiar. Una vez 
arreglado, REDMADRE lo transporta de nuevo y lo distribuye entre las madres que lo 
necesiten de los proyectos NAIS E FILLOS y ANXELA. 

El proyecto ha crecido en los últimos años, extendiéndose a empresas y donantes 
particulares. 

4.3 Beneficios 

REchupete es un proyecto a tres bandas - Colegios y donantes/APES (reclusos)/ 
REDMADRE- que beneficia a todos: 
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 las familias donan enseres a los que se dará una nueva utilidad, combatiendo de 
este modo la acumulación superflua y la cultura de usar y tirar, 

 los colegios fomentan en sus alumnos el reciclaje y la solidaridad, 
 los internos de Pereiro hacen un trabajo que revierte en los demás, con la 

gratificación que ello supone, 
 las madres reciben enseres necesarios y en buen estado, 
 el medioambiente ve reducidos los desperdicios. 

 

4.4 Difusión 

 

 Cartel colocado en las puertas principales y aulas de los colegios y centros de donación 
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5. RECURSOS EMPLEADOS Y CUENTAS 

5.1 Recursos materiales 
 Sede equipada de 30 m2 en R/ Barros Sibelo 1 (bajo) de Ourense, en alquiler. 
 Equipos informáticos con conexión a internet. 
 Alimentos y pañales procedentes de fondos propios, Banco de Alimentos de 

Ourense, Fundación REDMADRE, proyecto Farmacia Colaboradora y 
donaciones particulares y de empresas. 

 Enseres de lactante proporcionados por el proyecto REchupete y donaciones 
particulares canalizadas con campañas como la de Moteros Solidarios. 
 

5.2 Recursos humanos 

 1 psicóloga con contrato indefinido, dedicación de 20 h/semana y 12 años de 
antigüedad. 

Funciones 

a) Establecer y mantener el contacto con las madres. 

b) Recibir las usuarias, abrir su ficha de datos y comprobarlos. Visita 
domiciliaria. 

c) Elaboración y seguimiento de los PSP que le corresponden por razón de 
necesidades de acciones de conciliación familiar, duelo por aborto y en el 
caso de situación especiales (víctimas de violencia doméstica y 
discapacitadas). 

d) Mantener y custodiar la documentación relativa a las usuarias, de suerte 
que cumpla la L.O.P.D. 

e) Proporcionar a la Junta Directiva los datos precisos para la toma de 
decisiones gerenciales. 

 2 educadoras sociales con contrato indefinido. Una, con dedicación de 30 h/semana 
y 3 años de antigüedad, y la segunda contratada durante 6 meses de 2023 a media 
jornada. 

Funciones 

a) Establecer y mantener el contacto con las usuarias. 

b) Recibir las usuarias, abrir su ficha de datos y comprobarlos. Visita 
domiciliaria. 

c) Elaborar, con las usuarias, los PSP. Hacer el seguimiento, evaluación y 
retroalimentación y documentarlo. 

d) Coordinar las actuaciones en las usuarias con los Servicios Sociales y 
resto de entidades involucradas. 

e) Gestionar la documentación, recepción y entrega en el reparto de ayuda 
material puntual, de acuerdo con los PSP de las madres. 
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f) Gestionar los recursos proporcionados por otras entidades 
colaboradoras, tanto materiales (microcréditos, cunas, carritos…) como 
inmateriales (cursos de formación). 

g) Gestionar los voluntarios. 

h) Mantener y custodiar la documentación relativa a las usuarias, de suerte 
que cumpla la L.O.P.D. 

i) Proporcionar a la Xunta Directiva los datos precisos para la toma de 
decisiones gerenciales. 

 Personal voluntario profesional: profesionales que prestan gratuitamente a sus 
servicios a las usuarias de REDMADRE o a la propia Asociación. Si bien a su 
participación siempre es puntual y restringida a su ámbito de trabajo, el grado de 
respuesta e implicación es excelente. 

- 2 abogadas 
- 1 ginecóloga 
- 1 matrona 
- 1 trabajadora social 
- 1 diseñadora gráfica 
- 1 farmacéutica 

 Voluntarias responsables de Proyecto: voluntarias que dirigen los proyectos NAIS E 
FILLOS, ANXELA y REchupete. 

 10 a 15 voluntarias para la recogida, organización y reparto de ayuda material. 

5.3 Memoria económica 
Véase el Anexo I. 

6. ACCIONES DE DIFUSIÓN 

- Reparto de material publicitario en farmacias, Centros de salud, COF y hospitales; 
colegios y entidades de servicios sociales. 

- Seguimos elaborando el boletín de información a los socios por correo electrónico, 
iniciado en diciembre de 2016. 

- Publicaciones en 2023 en las RRSS de la Fundación REDMADRE: 

 https://www.redmadre.es/proxecto-anxela-de-redmadre-ourense/ 
 https://www.facebook.com/photo/?fbid=700880585533893&set=a.29117346650460

9 
 https://business.facebook.com/fundaredmadre/posts/pfbid0qequzgkemrkfwdw2wwgs

uh9qs1l4wm1deznzgl7wuuevqnjs5yxfyz79mvkk977wl 
 https://www.redmadre.es/redmadre-ourense-ha-acompanado-a-94-madres-con-117-

hijos-en-la-edicion-2022-23-del-proyecto-naisefillos/ 
 https://www.facebook.com/fundaredmadre 

https://www.redmadre.es/proxecto-anxela-de-redmadre-ourense/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=700880585533893&set=a.291173466504609
https://www.facebook.com/photo/?fbid=700880585533893&set=a.291173466504609
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 https://twitter.com/redmadrefunda/status/1684844849575387136 
 https://www.instagram.com/p/cvpbwyvtcu8/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid

=mzrlodbinwflza== 
 https://www.instagram.com/stories/fundacion_redmadre/3156075685353087383/ 

7. INTERACCIÓN CON OTRAS ENTIDADES Y SERVICIOS 

En el año 2023 colaboramos con: 

 Servicios sociales de los ayuntamientos de la comarca de Ourense. 
 CIM Ourense 
 FEAFES Ourense 
 Cruz Roja Ourense 
 Cáritas Ourense 
 Banco de Alimentos de Ourense 
 Asociación para la prevención de la exclusión social (APES) 
 Teranga de Juan Soñador 
 Moteros Solidarios 

 

8. JUNTA DIRECTIVA Y DATOS DE CONTACTO 

Presidente: Coloma Viúdez Lomba 
Vicepresidente: Evangelina Sierra Bernardino 
Secretaria: Manuela Vázquez Alvarado 
Tesorera: Mª Montserrat González Alonso 
Vocal: Rosa Mª Rodríguez Claro 
Vocal: Montserrat Pérez López 
 
 
Teléfonos REDMADRE Ourense: 651 070 330 / 988 601 569 
Correo-e: ourense@redmadre.es, esocialourense@redmadre.es 
Correo postal: c/ Barros Sibelo 1, bajo (32004 – Ourense) 
Web: www.REDMADRE.es/galicia 

mailto:ourense@redmadre.es
mailto:esocialourense@redmadre.es
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